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1 Общие положения

1Л. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Теремок» (далее по тексту -  Учреждение) является муниципальным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением для детей, реализующим программы дошкольного образования 
в группах различной направленности.

1.2. Историческая справка: здание Учреждения построено в 2020 году инвестором с 
последующим выкупом в собственность муниципального образования «Иволгинский район».

1.3. Учредителем является Администрация МО «Иволпшский район» Республики 
Бурятия.

1.4. От имени Администрации МО «Иволпшский район» функций: и полномочия 
Учредителя в пределах своей компетенции осуществляет МКУ «Иволгкнское РУО».

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующем у 
правопреемнику.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами:, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, 
муниципальными правовыми актами МО «Иволгинский район», а;также настоящим Уставом.

1.6. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством.

1.7. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает нрава на 
льготы, предоставляемые законодательством. Российской Федераций с момента выдачи ему 
лицензии на образовательную деятельность.

1.8. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное Дошкольное 
образовательное учреждение детский сад «Теремок».
Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Теремок».
Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 
Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное учреждение.

I.^Местонахождение Учреждения: Республика Бурятия, Иволгинский район, с. Гурульба, 
уД. Солнечная, здание 15,

1.10. Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, 
предусмотренным в настоящем: Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные правд, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать со своим наименованием, а также вправе иметь штампы и 
бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный 
реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в 
указанный реестр сведений о его ликвидаций (реорганизации).

1.1 L Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
закрепленное за ним в соответствии; с законодательством Российской Федерации, а также 
земельные участки, предоставляемые ему в установленном законодательством порядке,

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных 
органах; Федерального казначейства или в финансовых органах Республики Бурятия.

112., Учреждение осуществляет образовательную деятельность на оснований 
специального разрешения -  лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального 
документа, подтверждающего соответствие определенному стандарту, - свидетельства о 
государственной аккредитации, в случае, если такая; аккредитация предусмотрена 
законодательством Российской Федерации.
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1.13. Учреждение может осуществлять приносящую доход ДеятеЩношэь, если это 
предусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
рада которых оно создано, и если это соответствует таким целям.

Учреждение, в случае если настоящим Уставом предусмотрено осуществление 
приносящей доход деятельности, должно иметь достаточное для осуществления указанной 
деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного 
капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него: на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его 
имущества, а также Недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 
поступило в оперативное управление Учреждений и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Упреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 
настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность песет 
собственник имущества Учреждения.

1.15. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения, за 
исключением случаев установленных законодательством.

Учреждение по отвечает по обязательствам Учредителя.
1.16. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 
предусмотрено законом. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления 
Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.17. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и 
законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение 
обязательств перед Учредителем и Собственником имущества, бюджетом, банками и другими 
юридическими и физическими лицами,

1.18. Учреждение создается без ограничения срока.
1.19. Учреждение подогчетно:
1) Учредителю -  по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере 

деятельности, выполнения им задания, утвержденного Учредителем, целевого и эффективного 
расходования субсидий, предоставленных из местного бюджета, по вопросам целевого 
использования и сохранности переданного ему муниципального имущества.

2) Иным органам -  по вопроса--', относящимся к их компетенции в соответствии с 
действующим законодательством.

1.20. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
пребывания воспитанников (филиалы, представительства, психологические и социально- 
педагогичеекке службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 
нуждающихся в ней воспитанников, и иные предусмотренные локальными нормативными 
актами образовательной организации структурные подразделения).

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, 
переименования и ликвидации филиалов.

1.21. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, 
не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения 
о соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем Учреждения в 
порядке, установленном настоящим Уставом.

Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения 
запрещается.
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1.22. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 
::  недоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека. 
:тзжданствепности, свободного развития личности, автономности, светского характера 
образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, 
государства.

Использование при реализации образовательных Программ методов и средств обучения и 
воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

с-ровью воспи танников, запрещается.
1.23. Соблюдение положений настоящею Устава обязательно для всех категорий 

т :т .ч и ков  Учреждения и воспитанников.
В Учреждении должны быть созданы условия хая ознакомления всех работников, 

родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом.
1.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и 
психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

1.25. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации совместно с 
иными образовательным и организациями вправе образовывать объединения (ассоциации и 
союзы) в целях развития к совершенствования образования.

1.26. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 
еб образовании и муниципальными правовыми актами.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
z 1 пускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения.

2. Предмет, пели и виды деятельности Учреждения

2.1. Основная цель деятельности Учреждения -  образовательная деятельность по 
•-бразовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.2. Задачами Учреждения ядаяются:
2.2.1. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

змоцг'снгщьиого благополучия;
2.2.2. обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного возраста независимо от места жительства, пода, нации, языка, социального 
статуса, психофизиологических и других особенностей;

2.2.3. обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 
реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего 
образования;

2.2.4 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями, развития способностей и творческого 
потенциала каждого ребенка как субъекта Отношений С Самим собой, другими детьми, 
т ■ рослыми и миром;

2.2.5. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 
основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

2.2.6. воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье, е у четом возрастных категорий детей;

2.2.7. формирование общей кудыуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирование предпосылок учебной: деятельности;
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2.2.8. формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
• .чдкыцуаяьным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

2.2.9. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
j м..гтентности родителей (законных представителей) в вопросах развития: и образования, 
ехтакы и укрепления здоровья детей;

2.2 Л 0. оказание консулы ативной и методической помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- образовательной программы дошкольного образования;
- присмотр и уход за де тьми.
Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

- подготовка детей к школе;
- изучение иностранных языков;

- услуги психолога, логопеда, тьютора;
- реализация дополнительных образовательных программ общеразвивающей и 

художестве инб-эстетичеекой направленности (обучение вокалу, танцам, игре в шахматы и пр.);
- организация групп кратковременного пребывания;
- информационно-консультационные услуги;
- обеспечение дополнительным питанием;
- организация дополнительного медицинского обслуживания;
- организация досуговой деятельности, включая проведение зрелищных спортивных, 

г ; щ -у г ко-просветительских, развлекательных и праздничных мероприятий;
- реализация платных образовательных услуг (сверх муниципального эадазтия);
- курсы для воспитателей и заведующих в ниде семинаров, семинаров-практикумов и пр.
2 4. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

уггалем постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создало, к 
й к з е  т стзует укатанным целям.

Учредитель вправе приостанови а  приносящую доходы Деятельность Учреждения, если;: 
т& глет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим' Уставом, до 
релтенкя суда цб этому вопросу,

2.5. В случаях, предусмотренных законом. Учреждение может заниматься отдельными 
шддчк деятельности только на оснований специального разрешения (лицензии).

i .разе Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 
г:.щ--:сниг специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
рвзтешгянт (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия 
разрешения (лицензии).

2.6 Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности.

Порядок принятия локального нормативного акта включает в себя следующие этапы:
1 разработка проекта локального, нормативного акта органом управления Учреждения в 

•асстБ етствии с его компетенцией;
2 согласование: проекта локального нормативного акта (при необходимости) в 

соответствии е положениями настоящего Устава;
5. у. ьерждение локального нормативного акта органом управления в соответствии с его 

ЖЕлгпстенцией.

Локальные нормативные: акты, затрагивающие социально-трудовые права: работников, 
^вж х гю тся  с учетом мнения представительного профсоюзного органа Учреждения. 
Летальные нормативные акты, содержащие нормы,; регулирующие воепитателыю- 
•брах-3̂ ;гельные отношения, утверждаются Педагогичееким советом. Локальные нормативные



i i ~ затрагивающие права и обязанности обучающихся, согласовываются с родительским 
■ « п е т о м .

Для обеспечения уставной деятельности' Учреждение может принимать следующие 
локальные акты:

- правила;
- положения;
- штатное расписание;
- графики;
- инструкции;
- приказы и распоряжения Директора Учреждения
- иные локальные акты,
Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Нормам 

JB* к шего законодательства. Б случаях, предусмотренных законодательством, локальные 
■ г а  Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

З.Компе I ештия, нрава, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, и целями' 
епьности, определенными в соответствии с действующим законодательством и настоящим

3 соответствии; е законодательством. Российской Федерации Учреждение обладает 
ней, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из 
Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе кадров, 
тлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

«ответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, а 
е настоящим Уставом.
Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции, 

ль за соответствием: Деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, 
зляет Учредитель;;

5.2. Учреждение строит отношения с Другими юридическими и физическими Лицами во 
: сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств» любых 
« хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим 

э« в . одатеяьством Российской Федерации к Республики Бурятия и настоящим Уставом,
5.3. Учреждение организует взаимодействие структурных подразделений, участников 

*егательиого процесса, в том числе через реализацию целевых Программ» создание
методической работы.

5 а. Учреждение может размещаться как; в одном. Так и в неекошюх отдельно стоящих

Помещения Учреждения должны отвечать санитарным правилам и нормам, 
•бесг сливающим условия для разных; направлений деятельности Учреждения.

5.5 В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные организации 
пинков, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской 

вагрец ян . Отношения между Учреждением и общественным!! организациями определяются в 
■с-нететзии с законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- 
тнчесхих и религиозных движений и организаций; (объединений) в Учреждении не 
сззется.
5.5. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными: нормативными 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, 
г. ...чет свою деятельность в соответствии е планом финансово-хозяйственной 

..внести, муниципальным заданием, утвержденным Учреди телем.
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3 ". Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую 
ц-:ссзо -  хозяйственную документацию в полком объеме и по утвержденны.м формам.

3.8. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от 
дек доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер

жгериального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах 
■веющихся бюджетных и внебюджетных средств.

3.9. Для обеспечения своей деятельности Учреждение в соответствии с действующим 
жввеодательством имеет Право:

осуществлять международное: сотрудничество в сфере образования и
ваз:еэкономическую Деятельность,

3 Еступать в российские и международные общественные объединения, их союзы и 
•екаяащ ш , поддерживать прямые международные контакты и связи,

3' заключать договоры о сотрудничестве, организовывать и принимать участие в ярмарках, 
■«лавках, симпозиумах, конференциях, семинарах, в том числе с участием иностранных 

ских к физических лиц, а также мероприятиях, обеспечиваюших образовательную 
тьность,
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из 

комических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а 
же наличия спроса на оказываемые услуги,.

5) определять и устанавливать формы и системы, оплаты, численность работников, 
у?туру и штатное расписание,

с 1 устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 
иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

ублики Бурятии,
7) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения..
8) совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования имущества, 

ской и профессиональной ответственности,
9) г целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на закупку 

бот, уедут для обеспечения нужд Учреждения в порядке, установленном
тательством Российской Федерации,

Ю) реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, к не 
(щ^:т?зоречанше целям и предмету деятельности Учреждения.

3.10. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, 
! ■  iji иую, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру Для присмотра и 
ЖС-Г2. реализации образовательных программ дошкольного образования, творческого развитий 
[ сохранения здоровья обучающихся, профессиональной деятельности педагогических и других 
кгегерий работников Учреждения.

3.11. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
ответственность за: сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные,

се и другие), обеспечивает их передачу' па государственное хранение в архив в 
гвии с установленным иеречнём документов:.

37.2. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите: 
ти с ограниченным доступом от ее утечки но техническим и другим каналам в: 

&ия с действующим законодательством Российской Федерации.
3 13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах 
компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской 

tee, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Учреждение обязано предоставлять информацию, необходимую для разработки: и 

зления мобилизационных мероприятий, в установленном законодательст вом порядке. 
37:4. Учреждение в целях профилактики безнадзорности и правонарушений 

теннолетннх, в случаях установленных законом, осуществляет полномочия,
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ютренные законодательством Российской Федерации о профилактике безнадзорности и 
пений несовершеннолетних.

3 15. Учреждение может распоряжаться принадлежащими ему исключительными правши: 
рвцдьтатьг интеллектуальной: деятельности, в том; числе путем предоставления другому 

ira sa  использования соответствующих результатов в установленных договором пределах 
(оннын договор).

3.16. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
эм об образовании, в том числе:

I; обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

гхм, склонностям,; способностям, интересам и потребностям воспитанников;
Г: создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

г, их Содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
? здоровье воспитанников, работников Учреждения, нести ответственность за ущерб, 

зньш их здоровью к трудоспособнос ти:
соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных представителей), 

иьов Учреждения;
* представлять. Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности 
зения на планируемый год, в установленный срок, а также перспективный план развития 

егения на ближайшие годы;
5, з сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю:: 
г: отчетность об использовании средств местного бюджета;
6 сведения об использований недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве 
стадного управления;
ш) сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения, 
f  нести ответственность за нарушение обязательст в;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли И других 
ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил; безопасности, 

-:о-гагиенических норм и требований по защите здоровья работников, воспитанников 
зкя и др.:

I)  обеспечивать гарантированные условия труда и социальной защиты своих работников; 
у; нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу на 

* дарственное хранение в архив;
10) хранить и использовать документы Учреждения;
1!) осуществлять оперативный и бухгалтерский учег;
'2; вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах 
ьн о ст  и использовании имущества с предоставлением отчетов. За искажение отчетности 

•;сетные яйца Учреждения несут, установленную действующим законодательством 
гадость.

3.17. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской 
ш порядке за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 
2} реализацию не в Полном объеме образователен ых программ в соответствии с учебным 

ет-щ  качество образования своих воспитанников;
3) несоблюдение нрава на образование, иных нрав и свобод воспитанников, 
смотренных законодательством Российской Федерации и отсутствие условий ДЛЯ 

1й этих Прав;
4} несоблюдений требований к организации образовательного процесса, установленных 

-;.;;ательством Российской Федерации;
5) несоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и 

тмя требованиям законодательства Российской Федераций в области образования, 
ызд психофизиологическим особенностям, способностям воспитанников;
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ь) жизнь и здоровье воспитанников и работников ооразовательвошучрёждения во время 
ельного процесса-

7) несоблюдение прав и свобод работников Учреждения, предусмотрен ных
гльством Российской Федерации;

■ т - вень квалификации работников Учреждения;
отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников 

ти х ;
1 несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для реализации 

1ьных программ в полном объеме;
11) невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции федеральным 
“ДЕтедьством, законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом.
3.1 нарушение или незаконное ограничение права: на образование и предусмотренных 
-—1 слъством об образовании прав и свобо.д воспитанников, родителей (законных 

лей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению 
ельной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут ответственность в 
ии с действующим законодательством.

•! ? Комплектование Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
штедьством РФ и муниципальными правовыми актами Учредителя,:
3 19. Руководитель Учреждения в течение 20 рабочих дней после получения списков 

утвержденных Учредителем, организуют информирование родителей (законных 
елей) о предоставлении места ребенку в Учреждении, в том числе и в течение всего 

~его года.
Не позднее 30 июля текущего года родителям (законным представителям) детей 
обратиться к руководителю Учреждения с заявлением о приеме и прилагаемыми к 

евкуме нами, указанными в п.3.26 настоящего устава.
j 2'. В период доукомплектования после получения информации о предоставлении 

■ребенку, но не более 1 месяца после утверждения Учредителем списков, родителям 
представителям) необходимо обратиться к руководителю Учреждения для 

13 ребенка.
22 После приема документов, указанных в 3.26 настоящего Устава, Учреждение 

договор Об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
- договор) с роди телями (законными представителями) ребенка.
вргезор заключается в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра родителям 
ййк представителям) ребенка,
2*22. Руководитель Учреждения издает распорядительный акт о зачислении ребенка 
■о тексту - распорядительный акт) в течение трех: рабочих дней после заключения 

Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на 
донном стенде; Учреждения и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, 
icnopf. дательного акта вносятся в базу данных.

3 2 -  После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей, 
сся в предоставлении места в образовательной организации.

Руководитель образовательной организации обязан ознакомить родителей1 
представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной 

остл. с образовательным и программами и другими документами, регламентирующими 
в и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
л . Факт ознакомления родителей: (законных представителей) ребенка фиксируется 

с приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей)

3.26. Для зачисления ребенка в Учреждение родителям (законным представителям) 
представить следующие Документы, перечень которых Является исчерпывающим: 

заявление;
; хумента, удостоверяющего лцчноегь родителя (законного представителя), либо
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1ла документа, удостоверяющего личность йноетраййбШ гражданина ш лица без 
идт-етзе в Российской Федерации в соответствии со сг.К) Федерального закона от 
У  2 002 Ке 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Ж
некое заключение (для детей, впервые поступающих в образовательную 

>);
свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родешо 

• (или законность представления Прав ребенка); 
врачебной комиссии, заключение психолог о-медико-педагогической комиссии для 
на учет в группы компенсирующей и комбинированной направленности (для детей 

иными возможностями здоровья),
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации 

■ обучения ребенка.
■ 1". Перевод детей между Учреждениями осуществляется по основаниям и в порядке, 

>; н ном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами У вредителя.; 
3 ‘ ?. Образовательные отношения прекращаются до основаниям, предусмотренным 

61 Федерального закона от 29.12.2012 Ш 273-ФЗ «Об образований в Российской

3 2- Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем. исходя из потребностей 
•ОЛМОЖНОСТ1Й бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим:

- :  - Г: чая неделя - пятидневная;
- длительность работы Учреждения - 12 часов (с 7 часов 00 минут до 19 часов 00

: : :  За присмотр к уход устанавливается плата, взимаемая е родителей (законны х 
лей), размер которой определяется Учредителем.

J l31. За присмотр и уход за детьмн-шшалидамш детьми-сиротами и детьми, 
без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией 

: штата не взимается.
ILXL Родителям (законным Представителям) предоставляется компенсация части 

платы, размер и. порядок предоставления которой устанавливается законами и 
ШоргатпБНЫМи правовыми актами Республики Бурятия. Прадо на Получение 

имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую 
ж тр и уход за детьми в Учреждение.

тннкн образовательных отношений, Их Права, обязавиости и ответственность

участникам образовательных.ошорений в Учреждении относятся::

.законные представители) воспитанников, 
схие работники п их представители,

ГЪз зевой статус участников образовательных отношений устанавливается 
законодательством, законодательством Республики Бурятия,, а также настоящим 

локальными нормативными актами Учреждения.
: имеют право на:

гдквое, уважительное и iv-маниое отношение со стороны воспитанников: и 
Убеждения;

жизни и здоровья в стенах Учреждения и на территории Учреждения, при 
зых мероприятий за пределами Учреждения;
:пе качественного образования в соответствий с индивидуальными

".енне свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями;



5) воспитание и обучение по индивидуальной образовательной программе (решений о 
й форме обучения принимается исходя из запросов родителей (законных представителей}

педагогическом совете Учреждения);
6) разви тие своих творческих способностей и интересов;
?) удовлет ворение потребностей в эмоционалыто-личностйом; общении;
8) удовлетворение физиологических потребностей (сон, питание, прогулки на свежем 

гдухе);
9/ получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
10) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
11) на получение дополнительных (в том числе платных) услуг, предусмотренных 

тим Уставом;
12) иные права воспитанников, предусмотренные законодательством, локальными 

гвными актами Учреждения, договором об образовании.
- Воспитаншкй обязаны бережно относиться к имуществу Учреждения, выполнять 

зия работников Учреждения в части, отнесенной локальными нормативными актами
*ения к их компетенции.

- 5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
1) Еыоирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их 

шв) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
ельную деягельность, язык, языки образования, курсы, дисциплины (модули) из 

предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
I дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в 

~з решению его родителей (законных: представителей) е учетом его мнения на любом 
вбу -гения вправе продолжить образование в образовательной организаций;
19 знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

"й, с учебно-программной документацией и другими документами, 
рующими Организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться е содержанием образования, используемыми методами обучения ж 
... образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

зепиг-цать права и законные интересы воспитанников;
излучать информацию о всех видах планируемых обследований {психологических, 

гчеокйх) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований 
- таких обследованиях, отказаться от их проведения или участий: в них, получать 
> о результатах проведенных обследований воспитанников; 

принимать участие в управлении Учреждением в форме. Определяемой: уставом

• авовзть при обследовании дегей психолого-медико-педагоги ческой комиссией, 
результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

и.-:, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 
g воспитания детей.

права родителей (законных, представителей) воспитанников, предусмотренные 
м, настоящим Уставом, договором об образовании.

Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 
воспитание своим детям в семье:
12тъ требования настоящего устава, правил внутреннего распорядка учреждения, 

иных локальных нормативных' актов, которые устанавливают режим дня й 
ней деятельности, порядок регламентации образовательных отношений

кием а (или) родителями (законными представителями) воспитанников и 
возникновения, приостановления и прекращения стих отношений; 

гг честь й достоинство воспитанников,и работников Учреждения; 
передавать и забирать ребенка у воспитатеяя, еели иное не установлено догйврш



5) вносить своевременно и, ш полном объеме родительскую плату, размер которой 
устанавливается учредителем,

6) иные обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, 
предусмотренные законодательством, настоящим У ставом, договором об образовании.

4.7. В Учреждении предусматриваются должности;
педагогических работников, инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников.
4.8. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении возникает удина, 

имеющего среднее:, профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, й (или) 
профессиональным стандартам и с которым заключен трудовой договор в соответствии с 
трудовым законодательством.

4.9. Права, обязанности и ответственность Педагогических работников Учреждения 
устанавливается Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Бурятия, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

Педагогические работники также обязаны:
1) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или 

других лиц:.
2) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские 

обследования за счет работодателя.
4.10. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в пункте 4.7 настоящего

Устава:
имеют право на:
1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, Сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3) защиту своих трудовых нрав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

..аланом способами;
4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 
лока:Шиьщи нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами;

обязаны:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом;, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми 
договорами.

4.11. Работникам Учреждения за успехи в образовательной, методической к 
воспитательной работе, а также в Другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 
могут устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.12. Помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных 
трудовым законодательством, педагогический работник может быть уволен в случае; 
Предусмотренном статьей 336 ТК РФ.

4.13. Под грубым нарушением настоящего Устава педагогическим работником 
понимается;

1) оскорбление или унижение воспитанника, работников или посетителей; Учреждения,
2) отстранение воспитанников от учебных занятий без соответствующего решения 

Администрации Учреждения,
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5} аевниуательносгр, (отсутствие контроля), допущенная к жизни ж здоровью 
ко' во время учебных занятий и иных мероприятий, повлекшая причинение вреда 

: гырозью воспитанников,
Щ  яажчие сведений о приверженности педагогического работника к деструктивной 

к радикальным религиозным течениям;
совершение административных правонарушений при исполнении должностных 

или при нахождении на территории Учреждения, 
совершение преступлений в; отношении воспитанников, работников или посетителей

•* --  Родители (законные представители) воспитанников и работники Учреждения за 
или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными 

иными нормативными правовыми актами Российской Федераций и Республики 
5СТ01ЩИМ Уставом;, трудовыми Договорами и локальными нормативными актами 

г г:ут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5. Учредитель

Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и 
Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.

:.-;х:ти Учредителя в области управления Учреждением относится, 
готовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке 

•ссаданищ реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.
Некие руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а 
:нле и прекращение т рудового договора с ним.

Гйние и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных 
ехие работ) юридическим и физическим лицам (далее -  муниципальное задание) 

. предусмотреными настоящим Уставом основными видами деятельности.
:лсленге иерУчья особо ценного движимого имущества, закрепленного за

за счет средств,ль праве оперативного управления иди приббретешюго 
: • • • ле; чтелем на приобретение такого имущества.
случаях, установленных законодательством, предварительное оог.таеоранж 

. ждечиег • крупных сделок.
решения,; о согласовании слепок с участием Учреждения, в совсршенш 

^ичтересованяосгт. определяемая в соответствии с законодательством.
-Ж.. . порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуг и 

ххшиеся к йсшВыым видам деятельности.: Учреждения, оказываемые им сверх 
мункщгагцзйн'оШ задания, а также в случаях, ойределекчгдх федерадьными 
ша> уст т о  ленного муниципального задания.

'еьне порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово- 
тг стельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества в соответствия с общими требованиями, установленными 
фан тисов Российской Федерации, 

еогаасовакию е Собственником имущества согласование распоряжения особо 
имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

согласия на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе 
t  крекл;- по согласованию с Собсгвеннишм имущества.

внесения Учреждением в Случаях и порядке, которые предусмотрены 
яижоаательстзом, денежных средств' ;(еслй- иное нс установлено условиями их 

иного имущества, за исключением особо- Цедрой): движимого имущества, а
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также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных;: обществ иди 
передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

12) согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи. 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 
(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества,

13) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания,
14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в: соответствии с требованиями, установленными Министерством 
финансов Российской Федерации.

15) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовым: 
законе да) ельством Российской Федерации.

16) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством.

17) утверждение передаточного акта и разделительного баланса.
1 о) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
19) привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной 

ответственности:.
20) расторжение трудового договора с Руководителем Учреждения за нарушение 

обязанностей по обеспечению порядка использования и распоряжения муниципальным 
имуществом. При наличии: фактов неэффективного или нецелевого использования 
Учреждением имущества, находящегося в муниципальной собственности, выявленных по 
результатам двух и более Последовательно проведенных проверок по контролю за исполнением 
. сохранностью муниципального имущества;,

21) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 
действующим законодательством.

6, Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в  соответствии с фёдеральаьм 
нодательством, законодательством Республики Бурятия, настоящим Уставом и строится на 

сочетаний принципов единоначалия и коллётаальности управления.
6:2. Органами управления Учреждением являются Руководитель Учреждения 

:̂ зедуювдий) и иные органы управления; предусмотренные уставом Учреждения.
6.3. Единоличным Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель.
Назначение Руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также

заключенис и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.
Совмещение должности Руководителя, Учреждения с другой оплачиваемой руководящей 

г „тжкостыо (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.
Должностные Обязанности Руководителя Учреждения не могут исполняться по 

совместительству.
6.4. Руководитель Учреждения по решению Учредителя может назначаться на должность 

сроком до пяти лёт либо без указания срока назначения.
6.5. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.
6.6. Кандидаты на должное гь Руководителя Учреждения и Руководитель Учреждения 

гроходят обязательную аттестацию в установленном законодательством порядке.
6.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

мучной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
14



г: ■ петенции Руководителя: Учреждения относя гея вопросы:
?т ествленяя текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением 

"несенных действующим; законодательством или уставом Учреждения к 
i учредителя;

леняя интересов Учреждения и совершения в установленном действующим 
>м и настоящим Уставом в порядке сделок; or имени Учреждения; 
ения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке,

• Министерством финансов Российской Федерации;
штатного расписания Учреждения по согласованию с Учредителем; 
в порядке, установленном настоящим Уставом, локальных нормативных 

е. регламентирующих его деятельность;
!я муниципального задания, утвержденного:Учредителем;

и представления па утверждение Учредителя отчета о результатах 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального 

соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и общими 
. ;>стаяовленными Минис герсгвом финансов Российской Федерации:

гения копии утвержденного Учредителем отчета об использовании 
а Учреждением имущества в десятидневный срок; со дня его: утверждения 
отчества;

и представления на утверждение Учредителю: плана финансово* 
деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 

: ас-гшми требованиями, установленными Министерством финансов Российской

■иного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, 
ератквщзм управлении Учреждения, эффективного использования, 

ьэсзаиия но назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта: 
■?сго имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, 

возникновения и прекращения нрава оперативного управления на 
' Учреждения;

кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению,
. -с.- ; ми прав ча земельные участки;

кпьльзования закрепленных за Учреждением земельных участков в 
■сквьш назначением, соблюдения при использований земеЯ’-Ных участков 
гг. - ительных регламентов, строительных, экологических, гонитарпо- 

п ожарных и иных правил и нормативов;
сохранности межевых и Других: специальных знаков, установленны?: е 

ством на земельных участках, закрепленных за Учреждением 
снього отсутствия Руководителя Учреждения на рабочем Месте по 
г..---.'* (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) по 
эщггеля Учреждения приказом. Учредителя назначается: лицо, временно 

гности.
Учреждения;
(распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

■шея Учреждения, организует контроль за. их исполнением; 
установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование: 

: ценностей, полученных Учреждением;
работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

работникам Учреждения полную и достоверную информацию, 
гченля коллективного договора,, соглашения и контроля за их
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вбеспсяивает выполнение Учреждением обязательств перед, федеральными, 
и местным бюджетами, государственными: внебюджетными социальными 

востгзщиками, заказчиками и Кредиторами, а также гражданско-правовых и 
д&гоэоров (контрактов) и бизнес-планов;
о  сэствляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, 

ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах 
тенцни, издает приказы, инструкций, дает указания, принимает решения о 

ресютников за добросовестный, эффективный труд и о. привлечении работников к 
и и материальной: ответственности в Порядке, установленном трудовым 

м;
локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка 

ые инструкции работников, положения о структурных подразделениях 
обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и 
торов в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов; 

■рикимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 
S o  использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию 

х благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения 
об охране окружающей среды;

вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в 
■павомечнй представленных ему действующим законодательством, поручает ведение 

х управлений деятельности другим должностным лицам -  заместителям: 
г*а;. руководителям филиалов (предетавительств) Учреждения^ а также его 
аст г разделений. Выдает доверенности в порядке, установленном федеральным 
■Метаем:
•ргвяязует и обеспечивает надлежащее Исполнение законодательства Российской 

ШЯ ъ Республики Бурятия, решений Учредителя, Собственника имущества и

Е Устава:
ваг- иные вопросы, Предусмотренные. законодательством Российской Федерации и 
Бурятия.

Ш Руководи- ель Учреждения обязан:
< наго выполйёвие муниципального задания в полном объеме;

I вбге - ччвгть постоянную работу над повышением качества предоставляемых 
мук щипальных и иных услуг, выполнением работ;

Эбе-сечкаать составление и выполнение в полном объеме: плана фянанеово- 
й г опельнос-ти Учреждения;

г-твать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения н об 
закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества: 

печивзть целевое и рациональное использование бюджетных средств,; в том числе 
оказание услуг (выполнение работ), субсидий на Иные цели, и соблюдение 
финансовой дисциплины;

«Ьгаечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию

допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 
вЬеагчквать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на 

■явного управления за Учреждением;; 
обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а 

мать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 
Япвсовывать с Учредителем и Собственником имущества в случаях и в порядке, 

нормативными правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и 
движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, 

г зльзование, заключение Иных договоров, предусматривающих переход прав 
(или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за
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Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования., а также 
осуществлять его списание;

LI) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 
совершение Учреждением крупных сделок;

12) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность;

13) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 
правовым» актами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов:, открытие и 
закрытие представительств Учреждения;

14) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 
закрепленном за ним имуществе в; соответствий с требованиями федералвных законов;

15) обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка к трудовой 
дисциплины работниками Учреждения:

16) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 
необходимые меры но соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований: 
нормативных правовых актов по защите жизни и здоровья работников Учреждения:

17) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
18) обеспечивать наличие мобилизацией пых мощностей и выполнение требований по

гражданской обороне;
19) выполнять иные обязанности, установленные нормативным): правовыми актами, 

настоящим Устном, а также решениями Учредителя.
6.10.1. Руководитель Учреждения имеет право на:
1) предоставление работы, обусловленной трудовым; Договором;
2) своевременную к в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией* сложностью труда, количеством й качеством выполненной работы;
3) защиту' своих трудовых; прав,: свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

аксиом способами;
4) иные права в соответствии с законодатсльством Российской Федерации, настоящим 

Уставом;, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами;

6.11, Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

6.12. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере, 
убытков, причиненных Учрежден!;; о результате совершения крупной сделки с нарушением 
требований нормативных правовых актов и настоящего Устава* независимо от т о т ,  была ли ьта 
сделка признана недействительной.

613. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:

1) д&Цее Собрание работников Учреждения.
2) педагогический совет
3) управляющий совет
4) родительский комитет.
6.14. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения ЛдминистраЦией 

Учрсждептгя созывается Общее собрание работников Учреждения.
6.14.1. Порядок избрания: делегатов на Общее собрание, повестка дня, дата проведения 

Общего собрашш определяются Администрацией Учреждений,
6.14.2. Общее собрание, считается правомочным, если в его; работе приняли участие не менее 

половины списочного состава его работников. Решение Общего собрания считается принятым, если 
за него; проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на Общем 
собрании (Конференции) и оформляется в виде протокола.

6.14.3. К компетенций Общего собрания относится:



1) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; изменения; 
и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.

2) разрешение конфликтных ситуаций между- работниками и администрацией 
образовательной opi агитации:

3) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся,
дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных
законодательством РФ и иными нормативными актами;

4) контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 
учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательной 
организации;:

5) контроль за выполнением Устава образовательной организации, внесение предложений 
по устранен ию нарушений Устава.

6.14.4. Общее собрание работников вправе самостоятельно выступать от имени 
Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно к разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями к общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без прав:: 
заключения договоров, (соглашений), влекущих материальные обязательства со стороны 
Учреждения.

6.15. Управляющий Совет Учреждения.
6.15.1. Управляющий, совет учреждения (далее Совет) является коллегиальным органом, 

управления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, 
относящихся к компетенции Учреждения. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 
шда.

6.15.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 
норм:-гшвИб1ми правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными ыкайьньши 
нормативными актами общеобразовательного учреждения.

6.15.3. Деятел оносгь членов Совета основывается на принципах добровольности участия в ого 
; лботс. коллегиальности принятия решений, гласности.

6.15.4. Настоящим Уставом Учреждения Предусматривается численность, структура, ере-, 
полномочий, компетенция, порядок формирования, порядок принятия решений, порядок 
выступления от имени Учреждения.

6.15.5. Члены Совета не случаи т •••езншраждення за работу в Совете.
6.15.6. Совет состоит из избираемых чДейоз, представляющих:
1) родителей (Законных представителей) обучающихся;
2} работников Учреждения;
В состав Совета также входят; руководитель Учреждения по должности.
6.15.7. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения и 

составляет 9 человек;:
- Количество чденрв Совета из числа родителей - 4 человека;
- Количество членов Совета из числа работников Учреждения- 4  человека (в т.ч. председатель 

Профкома (при наличии));
- Руководитель Учреждения.
6.15.8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на собрании Родительского комитета простым большинством голосов от числа 
присутствующих членов. Решение родительского комитета оформляется протоколом,

6.15.9. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собраиии 
работников данного учреждения.

6.15.10. Руководитель Учреждения в течение 10 дней со дня предоставления протоколов 
собраний Родительского комитета и общего собрания работников издаст приказ об утверждении 
состава Совета, назначает дату' первого заседания Совета и извещает членов Совета.
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6.15.11. На первом заседании Совета избираются председатель Совета, заместитель 
председателя и секретарь. Председателем Совета не может быть избран Руководитель Учреждения 
иди работник Учреждения.

6.15.12. Совет имеет следующие полномочия:
1) Утверждает:
- режим занятий воспитанников:
- Программу развития Учреждения;
- положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределении 

стимулирующих выплат работникам Учреждения.
2) Вправе вносить директору Учреждения предложения в части:
« материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинск-ога 

обслуживания воспитанников.
- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников,
- расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы 

деятельности и из иных внебюджетных источников;
- разви тия воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.
- принятия решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских) 

организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.
3) Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения Деятельности и 

развития Учреждения;
4) Заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
5) Участвует в оценке качества и результативности работников Учреждения, распределении 

вышит стимулирующего характера работникам Учреждения в порядке, предусмотренном 
соотеел тву тащим локальным актом Учреждения.

6.15.13. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором 
Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из 
и ела вспомогательного и щцмкштстратпчного персонала.

Б случае неудовлетворительной оценки отчете директора Учреждения по итогам учебного: и 
ф- чансовот года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою 
№Шху и вносит предложения по совершенствованию работы администрации 
общеобразовательного учреждения.

6.15.14. По во:'росам, для которых настоящим Уставом Совету не отведены полномочия на 
принятие решений, решения Совета носи г рекомепдпельный характер.

Организация деятельности Совета
6.15.15. Отаювкые положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются настоящим Уставом.
6.15.16. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.15.17. Заседания Совета созываются председателем Совета, а и его отсутствие - заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладает- также Руководитель Учреждения.
6.15.18. На заседании может быть решен, любой вопрос, отнесенный к компетенции Сове та.
6.15.19. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют нс менее половины от числа 

членов Совета, определенного уставом Учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его 
отсутствие - замест итель председателя.

6.15.20. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который 
подписывается председателем (в отсутствие председателя - заместителем председателя) й 
секретарем Совета

6.15.21. Совет вправе самостоятельно выступать от имени. Учреждения, действовать в: 
интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами
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власти, организациями и общественными объединениями исключительно в Пределах 
полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашении), 
влекущих материальные обязательства со стороны Учреждения.

Обязанности и ответственность Совета и его членов
6.15.22. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию.
6.15.23. Руководитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои 

заседания в течение полугола, не выполняет свои функции или" принимает решения, 
Противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и 
иным локальным нормативным правовым актам Учреждения. В этом случае происходит новое 
формирование Совета по установленной процедуре.

6.15.24. Решения Совета, противоречащие законодательству, положениям настоящего Устава, 
положениям договора Учреждения и Учредителя, не. действительны с момента их принятия и не 
подлежат исполнению директором Учреждения, его работниками и иными участниками 
образовательногопроцесса.

6.15.25. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета,: систематически (более 
двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его 
состава нс оешени ю Совета.

6.15.26. Член Совета выводится из его состава по решению Сове та в следующих случаях;
-  по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника 

Учреждения, избранного членом Совета;:
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;,
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе 

Совета; лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной 
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, 
напйчие неснятой иди непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

6.15.27. После вывода (выхода) из Состава Совета его члена Совет принимает меры для 
замещения выбывшей; члена (посредством довыборов).

5.16. Педагогический совет Учреждения.
6.16.1. Членами педагогического совета являются руководитель Учрежденшцеш зшадти~йлй 

и все штатные педагогические работники Учреждения.
6.16.2. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием простым 

большинством голосов председателя и секретаря. Срок полномочий педагогического совета, не 
ограничен.

6.16.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 
Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

6.16.4. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются 
председателем педагогического совета и секретарем.

6.16.5. Компетенция:
- утВерадает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

воспитательно-образовательные отгкшения;
- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия 

Совету Учреждения;
- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- согласовывает план работы Учреждения на учебный год;
- согласовывает характеристики педагогических работников, представляемых к наградам.
6.16.6. Педагогический совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, 

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями
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исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права 
заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства со стороны 
Учреждения.

6.17. Родительский комитет - коллегиальный орган управления образовательной 
организации, избираемый из числа представителей родителей (законных представителей) 
каждого класса (группы).

6.17.1. Срок полномочий Родительского комитета -  1 год.
6.17.2. В состав Родительского комитета входит по одному родителю (законному 

представителю) от каждого класса (группы). В целях избрания делегата в каждом классе 
проводятся родительские собрания. Решения оформляются протоколом, который ведет и 
подписывает классный руководитель (воспитатель).

6.17.3. Состав Родительского комитета утверждается приказом Руководителя Учреждения 
на основании представленных протоколов родительских собраний. Руководитель Учреждений 
созывает первое собрание Родительского комитета.

Из числа членов Родительского комитета избирается: председатель, заместитель 
председателя и секретарь.

6.17.4. Родительский комитет правомочен при присутствий более половины от списочного 
состава членов комитет..

Решения Родительского комитета принимаются проспим большинством голосов от числа 
присутствующих членов при наличии кворума и оформляются протоколом.

6.17.5. Полномочия Родительского комитета
Принимает участие:
- в обсуждении вопросов по организации и совершенствованию образовательной И 

восщггатсЛъной деятельное ш;
- в организации наставничества над воспитанниками и семьями, находящимися в 

социально-опасном положении (при наличии такой практики в Учреждении);
- 8 согласовании локальных актов Учреждения, непосредственно затрагивающих права и 

законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей).
Содействует:

в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с 
воспитанниками,

« в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в 
вопросах воспитания и обучения своих детей.

6.17.6. Родительский комитет имеет право:
- вносить предложения руководству образовательной организации, коллегиальным 

органам управления и получать информацию о результатах их рассмотрения;
*■ объявлять благодарность родителям (законным представителям) воспитанников за 

активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.
6.17.7. По вопросам, для которых настоящим Уставом: Родительскому комитету но отведены 

полномочия на принятие решений, решения комитета носят рекомендательный характер,
6.17.8. Родительский комитет вправе самостоятельно выступать от Имени Учреждения,

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных Настоящим Уставом, без права 
заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства со стороны 
Учреждения.



7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных 
условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствий с 
муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах 
денежных Средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход Видов 
деятельности.

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим 
законодательством.

7.2. Финансирование осуществляется па основе муниципального задания, формируемого 
Учредителем на текущий, год с последующим ежегодным уточнением задания в виде 
распоряжения Учредителя Учреждения,

7.3. Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется 
за ним на праве оперативного управления.

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, 
предоставляются ему в установленном законодательством порядке.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской 
Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков),; 
ограниченные для использования в гражданском обороте Или изъятые из гражданского оборота, 
закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Имущество Учреждения, переданное в оперативное управление и (или) бессрочное 
пользование, находится в муниципальной собственности.

Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, мож т  быть отчуждено 
только в установленном порядке,

7.4,. В составе дтнг”йчого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое 
Имущество.

Пс особо цшзЫМ движимым Имуществом понимается движимое имущество, без 
которого: щуществщц® Учреждением своей уставной деятельности будет' существенно 
затруднено. Поряден отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества 
’•стан вливается Л дмй к истргцйей муЩцйиаяьшго образования «Кволгндскпн район».

Виды особо ценного движимого имущества определяются в установленном порядке 
Учредителем посоп асосзчшо с Собственником имущества.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника имущества 
распоряжаться особе ценным движимым имуществом, закрепленным за ним: или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него На праве оперативного управления. 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
Законодательством.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и (или) 
бессрочного пользования;;

2) средства местного бюджета;
3) средства, полученные от приносящей доход деятельности;
4) добровольный пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в г.ч. 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
5) иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федераций.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
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Учреждение вправе привлекать В: порядке, ^хтановленном законодательством Российской 
Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных ■ 
дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом Учреждения 
услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,

7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 
расходов: на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет Средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов, на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

Средства от деятельности, приносящей, доходы, а также средства, полученные в 
результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 
приобретенное за счет этих Средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 
территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Муниципального 
образования «Иволгинсюий район» в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом),

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются Для 
Достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено за 
Учреждением Или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на; 
приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество 
подлежит обособленному учету в установленном порядке,

7 9, Собственник Имущества закрепляет за Учреждением в установленном порядке 
имущество па праве оперативного управления, осуществляет контроль за его Сохранностью, 
вправе изъять в установленном порядке, излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
назначению- Имущество, а также осуществляет иные, полномочия, предусмотренны? 
дещ-т*ующим законодательством.

Учреждение -использует закрепленное за ним на праве оперативного управления 
имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 
приобретенного за счет средств:, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением 
случаев, если совершение таких сделок Допускается федеральными законами.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества В 
порядке, установленном законодательством Российской Федераций.

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации,

7.10. При осуществлений права оперативного управления имуществом Учреждение в. 
соответствий С действующим законодательством обязано:

1) эффективно использовать имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества,. Это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные" с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатации;

4) начислять износ на изнашиваемую часть имущества:
5} осуществлять надлежащее содержание, капитальный и текущий ремонт; закрепленного 

за Учреждением имущества, при этом: не подлежат возмещению любые произведенные



ия закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также имущества, 
ениого за счет средств, выделенных ему Учредителем;

обеспечивать кадастровый (технический) учет имущества, переданного Учреждению в 
; тюе управление;

кадастровый учет земельных участков, предоставленных (планируемых к 
авленшо) Учреждению.

.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной 
чный) капитал другого: юридического лица или иным образом передавать это имущество 

I юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия 
енника имущества и Увредителя.

Учреждение не вправе размещать денежные средства: на депозитах в кредитных 
Даниях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
иными законами.

7.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчес расходов на содержание 
жпмого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением, 
ре генных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

Сетва, расходов: на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
наетея соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, Собственника имущества 

ижимого имущества Или особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
еждением или приобретенных Учреждением за счет средств „выделенных ему Учредителем 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не
есТвлястся.
7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением' только с предварительного 

ласия У чредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 

спорЯжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 
тветствии е федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться 
юеТоятещно), а гйкже с передачей такого имущества в пользование Или в залог при условия, 

о цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 
•О npousHTOji б.Щ. лковой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным: его 
ухгалтерскйй: РтчеМоеТй напоеледтою отчетную дату

Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных требований, может 5 n tv  
грщнана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что 
другая сторона в сделке знала или должна была знать, об отсутствии предварительного согласия 
учредителя бюджетного учреждения.

7 15. Б случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждения на праве 
оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

ущтство. но которое в соответствии с федеральными законами не может быль обращено 
взыскание нс ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику 
имущества на цели развишя .образования,

8. Филиалы и оредегавитстiьства У чр еждения

8.1. Учреждение по Согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением 
требований федерального законодательства, законодательства иностранных государств, на 
территории которых: создаются филиалы или открываются представительства Учреждения,: 
если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Филиалы и представительства Учреждения осуществляют Свою деятельность от имени 
Учреждения, которое несет ответственность за их деятедьноФЩ

: н н е  М у
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ложек»* о филиалах и представительствах, а также изменения й дополнения указанных 
«ий утверждаются Учреждением » порядке, установлен на;и: нконодательством.

Имущество филиалов и предемвн гёдьсгв Учреждений учитывается на их отдельном 
. являющемся частью баланса Учреждения.

Л .  Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения 
зсованию с Учредителем

.4, Филиалы Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, 
паженными вне места нахождения Учреждения, 

аяиалы и преД&яюгттства Учреждения не являются юридическими яйшшь 
ютея Учреждением имуществом и действуют в' соответствии с положениями о них, 

Фйзтм&д осуществляет самостоятельно все функции Учреждения или их чисть. Филиалы 
‘жясияя создаются,, персишкошадитгся и ликвидируются в соответствии с 
одателктсом Российской Федерации.
Сведения о филиалах и вреде гавительешх должны бы о» отражены в настоящем Уставе. 
8.5, Представительства соътакячж и люсвиянруклся УчреЩрнием по согласованию с 
«йтеяем. Лредсгшжтельства Учреждения яюядггся его обособленными структурными 
;здс пениями, расположенными вне места нахождения Учреждешю, осуществляющие 
■I но ние и зтатаь тп.-р.лч. Vrir,_ .
11редсТСЧптеяьстиа нс* осуществляют с.гмоскшепьио образовательную, мучную, 

Йствйиаую, еоййййьную и иную деятельность.
Положение о тг[иу1стйв1ггельств5 утверждается руководителем Учреждения.

%  Порядок внесения изменении в настоящий Устав

9.1. Изменения в настоящий Устав внос sic к в порядке, предусмот рейвом действующим 
Кокодательством и иными нормагиино-правошми актами РФ.

9 ',. Бес измекеиия в настоящий Устав утруждаются Учредителем.
УЗ. Государственнйя. регистрация нчменений в настоящий Устав осуществляется в 

порядке,- установленном федеральны?.* заютаояателктсоч. Изменения в Устав вступают в силу 
после их государе,венной регистрации


